COPIA

75 del Reg. Delib.

COMUNE DI VENZONE

PROVINCIA DI Udine

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Approvazione piano delle risorse e degli obiettivi per I'esercizio 2014 e assegnazione

definitiva delle risorse ai Funzionari Responsabili dei Servizi.

L' anno il giorno Ventitre

= aad

" del mese di luglio alle ore 15:10 , hella sala

comunale, in seguito a convocazione disposta con avvisi recapitati ai

singoli assessori, si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Intervennero i Signori:

Presente
DI BERNARDO Fabio Sindaco @ Si ONg
VALENT Mauro Vice Sindaco @Si O Ng
MADRASSI Corinna Assessore @Si O Ng
D'ANGELO Franco Assessore @ Si ONg
OSi ONa

Assiste il Segretario comunale sig. dott. Alessandro Bertoia

Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza

il sig. Fabio Di Bernardo

nella sua qualita di Sindaco

ed espone gli oggetti iscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta

Comunale adotta la seguente deliberazione:

Comunicata ai capigruppo
consiliari il 28-07-2014

Prot. n. 5‘4724




GC 75/2014 "Approvazione piano delle risorse e degli obiettivi per l'esercizio 2014 e
assegnazione definitiva delle risorse ai Funzionari Responsabili dei Servizi.

LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto che con propria deliberazione in data 10.01.2014 n. 03, si procedeva ad assegnare ai Funzionari
Responsabili dei Servizi le risorse finanziarie in via provvisoria, in attesa dell’approvazione del Bilancio di
previsione per 'esercizio 2014;

Tenuto conto che il Consiglio Comunale con deliberazione in data 21.07.2014 n. 26 ha approvato il
Bilancio di previsione per I’esercizio in corso, ¢ che, conseguentemente, si pud adottare latto di
approvazione del P.R.O. ¢ di assegnazione definitiva delle risorse ai Funzionari responsabili dei servizi;

Visto il piano delle risorse ¢ degli obiettivi per I’anno in cotso;

Ritenuto di provvedere contestualmente alla fissazione dell’indennitd di posizione da riconoscere ai
dipendenti incaricati delle funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/200, come previsto dall’art. 109, c. 2,
del medesimo D.Lgs. 267/2000;

- BELLINA Anne Lise € 6.200,00.-

- RABASSI Dino € 6.200,00.-

oltre a prevedere che 'indennita di risultato sarebbe stata stabilita con successivo atto nella variabile
percentuale fra il 15% e il 35% dell'indennita di posizione, anche con riferimento alla disponibilitd di
bilancio;

Inteso provvedere per quanto di competenza;
Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi,

delib era

P

di dare atto di quanto esposto nelle premesse;

2. di approvare il piano delle risorse e degli obiettivi per 1’esercizio 2014 allegato al presente
provvedimento;

3. di assegnare definitivamente le risorse ai Funzionari Responsabili dei Servizi per i capitoli di rispettiva
competenza, come indicati negli allegati prospetti facenti parte integrante e sostanziale del presente atto
ai fini dell’espletamento deile attivita e compiti di cui agli artt. 182. 183, 184, € 191 del D.Lgs. 267/2000;

4. di riconoscere per lanno 2014 ai Funzionari Responsabili del Servizio, come individuato con

deliberazione G.C. n. 95/2000 ¢ successivi atti, la retribuzione di posizione , a norma dell'art, 33 del

C.C.R.L. 02.08.2002 ¢ successive disposizioni:

- BELLINA Anne Lise € 6.200,00.-

- RABASSI Dino € 6.200,00.-

oltre a prevedere che I'indennita di risultato sara definita con successivo atto nella variabile percentuale

fia il 15% e il 35% dell'indennita di posizione, anche con riferimento alla disponibilita di bilancio;

il Funzionario Responsabile provvedera al seguito di competenza;

6. di dichiarare, con votazione unanime separata, attesa l’urgenza, il presente atto immediatamente

esecutivo ai sensi dell’art. 1, ¢. 19, della L.R. 21/03, come sostituito dall'art. 17, c. 12, lett, a) della L.R.

17/04.-
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Comune di Venzone
Provincia di Udine

Piazza Municipio, n® 1 - 33040

: Seltore Amministrativo - Primo piano
Medaglia d'cro al merito civile

PARERE SULLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALEN. 75 DEL 23.07.2014

Oggetto: Approvazione piano delle risorse e degli obiettivi per I'esercizio 2014 e assegnazione de-
finitiva delle risorse ai Funzionari Responsabili dei Servizi.

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA

lila softoscritto dott. Alessandro Bertoia, Segretario Comunale del Comune di Venzone, ai sensi dell'art. 49
del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, come sostiluito dallart. 3, c. 1 lett. b) del D.L. 174/2012, convertito nella 1.,

213/2012,

esprime parere favorevole

sulla deliberazione di cui all'oggetto in ordine alla regolarita tecnica.

Il Segretario Comunale
dott. Alessandro Bertfoia

Venzone, 23.07.2014




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 75 DEL 23.07.2014

PIANO DELLE RISORSE E DEGLI OBIETTIVI PER L'ANNO 2014
Rilevato che :

Ai sensi dell'alt 169 del D, Lgs. 267/2000, nei comuni con popolazione superiore ai 15.000.~ sulla base del Bilancio di
previsione annuale deliberato dal Consiglio, l'organo esecutivo deve definire, prima dell'inizio dell'esercizio, il Piano
esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie,
ai Responsabili dei Servizi ;

Questo Comune, avente una popolazione di nr. 2183 unita alla data del 31 dicembre 2013 non € tenuto alla formazione
del documento di cui sopra, come peraliro sancito anche dal vigente Regolamento di contabilitd;

Tuttavia ai sensi dell'art. 165, commi 8 ¢ 9, del D. Lgs. 267/2000, & comungue necessario assegnare le risorse
finanziaric ai Responsabili dei Servizi, come confermato dalla circolare del Ministero dell'Inferno F.L. ur. 7 del 7
febbraio 1997,

Ai sensi dell'art. 50 del D. Lgs. 267/2000, lorgano esecutivo deve individuare i Responsabili dei Servizi nell'ambito dei
dipendenti dell'Ente, salvo quanto previsto dall'art. 48 del D. Lgs. 267/2000;

Vista la vigente pianta organica;

1,

Ritenuto di individuare nelle aree in cui & suddivisa I'organizzazione del Comune i Responsabili dei Servizi
corrispondenti al D.Lgs. 267/2000, a cui assegnare le risorse finanziarie risultanti dal bilancio preventivo 2014, tenuto
conto dell'assetto organizzativo generale comprese le gestioni di funzioni in forma associata ai sensi della L.R. 1/2008 o
convenzionata;

Visto I'art. 109, comma 2, del D. Lgs. 267/2000, che cita: “Nei Comuni privi di personale di gqualifica Dirigenziale le
funzioni di cui alfari. 107, commi 2 e 3, fatta salva l'applicazione dell'ari. 97, comma 4, lettera d), possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli Uffici o dei Servizi,

indipendentemente dalia loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione";

Dato atto che a norma del suddetto provvedimento legislativo l'esercizio di tali funzioni comporta l'erogazione di una
indennita contrattualmente definita in questa Regione Autonoma con il CCRL del personale del comparto unico siglato
i1 07.12.2006, che, compatibilmente con la disponibilita di risorse di bilancio, viene determinata con separato atio;

Rilevato che:

ad ogni P.R.O. corrisponde uno specifico Responsabile;
ja sommatoria dei piani riferiti alle unita operative costituisce il P.R.O. generale del Comune;
per ogni singolo P.R.O. si evince quanto segue:

1. la descrizione dell'attivita espletata;
2. gli obiettivi di gestione affidati al responsabile dell'unita operativa;

3. e dotazioni finanziarie assegnate al responsabile medesimo per il raggiungimento degli obiettivi. Le dotazioni
finanziatie sono riferite alle previsioni di entrata ed agli stanziamenti di spesa del bilancio di previsione annuale
approvato dal Consiglio Comunale e dalle successive variazioni.

4. le unita elementari del bilancio di previsione sono individuate dalla risorsa e dall'intervento.

5. per ciascun Responsabile sono stati predisposti alcuni misuratori di attivita che dovranno essere oggetto di Relazioni
da parte dei Responsabili stessi.

6. il contenuto finanziario del P.R.O. collima esattamente con le previsioni finanziarie del bilancio annuale 2014, Gli
obiettivi di gestione delle uniti operative sono coerenti con i programmi illustrati nella relazione previsionale e
programmatica.

7. i Responsabili dei Servizi rispondono del risultato della loro attivita sotto il profilo dell'efficacia {soddisfacimento
dei bisogni) e dell'efficienza (completo ¢ tempestivo reperimento delle risorse ¢ contenimento dei costi di gestione).
Essi rispondono altresi delle procedure di reperimento ¢ di acquisizione dei fattori produttivi, salvo che quest'ultinta
responsabilita non sia assegnata ad altra unitd organizzativa.




8. il Responsabile del Servizio tributi assume anche i compiti di funzionario responsabile ai sensi della vigente
normativa in materia (art.11, comma 4, D. Lgs 504/92; art. 54 comma 1, D. Lgs. 507/93, etc.) ed & tenuto pertanto a
svolgere tutti gli adempimenti di competenza.

9. per quanto attienc le procedure contrattuali, la prenotazione e Iassunzione dei relativi impegni di spesa i Funzionari
Responsabili dei Servizi dovranno osservare le norme vigenti in materia. Sono assunti dall'organo politico, su proposta
del Responsabile, i provvedimenti riguardanti, i contributi a persone od Associazioni, nonché i provvedimenti che
comportano spese pluriennali.

10. le determinazioni dei Responsabili dei Servizi, che comportino impegno di spesa, sono soggette all'attestazione di
cui all'art. 151, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

11. le determinazioni di cui al punto precedente saranno messe a disposizione della Giunta.

12. agli effetti funzionali e procedurali {attivits di coordinamento tra le unitd operative & svolta dal Segretario
Comunale.

13. ai fini della predisposizione della documentazione da sottoporre all’0.LV. (Organismo Indipendente di Valutazione)
per le competenze attribuitegli dal regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, come modificato
con deliberazione G.C. in data 29.12.2010, n. 148, in attuazione deile prescrizioni normative di cui al D.Lgs. 150/2009
ed ali’art. 6 della L.R. 16/2010, si provvede, in ambito di P.R.O,. ad individuare il ciclo di gestione della prestazione
nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi
indicatori;
b) collegamento tra gli obiettivi I'allocazione delle risorse;
¢) monitoraggio in corso di esercizio ¢ attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione delia prestazione, organizzativa e individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici dell’ Amministrazione,
nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.
1 sistema di misurazione e valutazione viene definito dalla Giunta Comunale contestualmente all’approvazione del
P.R.O. ed riferito agli elementi contenuti in specifiche schede.

Tutto ¢id premesso,
il Piano delle risorse e degli obiettivi per I'anno 2014 & definito nelle attivitd ed obiettivi indicati appresso.

A) BISOGNIDELLA COLLETTIVITA™:
L’ Amministrazione si prefigge I’obiettivo di assicurare alle varie fasce di popolazione I’ottimale prestazione dei
servizi istituzionali ed a domanda individuale per quanto attiene ai servizi scolastici, assistenziali, infrastrutturali, di
fruizione del territorio, della tutela ambientale dell’esercizio di discipline sportive e ricreative, valorizzare le politiche
giovanili ed associazionistiche, etc.

B) MISSIONE ISTITUZIONALE E PRIORITA’ POLITICHE
Conformemente alla linea programmatica tracciata in sede di proposta di bilancio, I’ Amministrazione persegue
la strategia di completamento delle varie opere pubbliche previste dal relativo piano, di definizione del processo di
completamento e valorizzazione del centro storico con particolare riferimento alle opere monumentali ed alle
prospettive turistiche, di completamento delle acquisizioni immobiliari conseguenti al riassetto urbanistico del post

terremoto.

C) STRATEGIE

Per raggiungere gli obiettivi sopra descritti I’ Amministrazione si avvale di una dotazione organica organizzata In
struttura verticale con Iindividuazione di due posiziont organizzative per i servizi generali, finanziari e tecnici che,
coordinati dalla figura del Segretario comunale, dispongono di coilaboratori ai quali affidano le diverse istruttorie dei
procedimenti di competenza. Tali posizioni organizzative, sulla base del presente PRO, elaborano specifici progetti
interni volti a determinare il sistema di monitoraggio e raggiungimento degli obiettivi progettati e si confrontano sullo
stato di loro attuazione con i referenti politici che verranno pit avanti individuati. Spetta alle posizioni organizzative di
redigere, a fine esercizio, apposita relazione sullo stato dei progetti affidati, a cui fara riferimento 'O.LV. per la
valutazione delle loro performance. Speftta, altresi, alle posizioni organizzative valutare Voperato dei rispettivi

collaboratori attraverso modalita prestabilite, che verranno comunicate allo stesso O.LV. (Schede).




Allegato alla delibera G.C. n°_7'S del £3 2014

Dino RABASSI
Responsabile Servizi Edilizia pubblica e privata - Urbanistica - 0O.PP.

82 Spese generali di funzionamento (Uffici Municipali)

84 |Spese varie di esercizio degli automezzi adibiti al servizio

119 Ispese per Vinformatica

338 |Censi, canoni e livelli ed altre prestazioni passive

198 |Spese per progettazioni, perizie, collaudi, incarichi, consulenze

310 |Canoni per occupazione aree demaniali.

184 |Spese generali di funzionamento.

186 |Spese varie di esercizio per gli automezzi adibiti al servizio.

192 |Spese generali per la gestione dei magazzini comunali.

196 |Spese per copia dei catasti per I'U.T.C.

198 |Spese per progettazioni, perizie, collaudi, incarichi, consulenze.

610 |Spese diverse per il servizio antincendio.

611 |Spese diverse per la Squadra Comunale di Protezione Civile

812 |Spese per il frasporto scolastico

|
1
i
1
1
1
1
i
1
1
1
3
3
A
4

814 |Spese di funzionamento per le scuole
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1418 |Spese funzionamento cimiteri

1582 |Spese per i servizi di nettezza urbana

1584 [Spese per gestione spazzatrice di proprieta comunale

2004 |Spese per illuminazine pubblica

2007 |Spese per la manutenzione delle sirade comunali.

2010 |Spese per la circolazione ¢ segnaletica stradale

2014 {Spese per lo sgombero nevi.

1102 |Spese per manutenzione alloggi comunali.

1374 |Servizio disinfezione & disinfestazione.
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1536 |Spese per gli impianti € depurazione.

Per gli stanziamenti in conto residui si confermanao le risorse attribuite con i precedenti atti deliberativi ai singoli responsabili e
tutte le risorse contenute nella parte seconda della spesa "Spese d'investimento".




Allegato alla delibera G.C. n° 75 _ del 23 /0712014

BELLINA Anne-Lise

Responsabile Servizi finanziari, Tributi, Patrimonio / Responsabile del Servizio Personale - Servizio
Assistenza - Servizi Demografici - Segreteria

104 |Spese per feste nazionali, solennitd civili e manifestazioni di pubblico interesse.

105 |Spese per diplomi, targhe, coppe, trofei.

10 |Spese per rappresentanza.

20 |indennité di carica agli Amministratori Comunali.

22 |Indennita di presenza agli Amministratori e Consiglieri Comunali.

23 |[IRAP - Componenti Organi Istituzionali.

24 |Rimborso spese e missioni agli Amministratori Comuali.
26 |Oneri finanziari per assenze dal lavoro degli Amministratori Comunali,

100 |Quote associative diverse.

101 |Spese per la pubblicazione dei necrologi.
40 |Retribuzioni personale ruolo e non ruclo con oneri riflessi (Servizi Generali).
41 |Fondo mobilita Ag. Segretari Comunali ¢ Provinciali - L. 127/97-art.17- ¢.73
50 |Oneri previdenziali per il personale
58 |Indennith di missione, trasferta e rimborso spese al personale.
76 |Quota proventi diritti di Segreteria dovuti al Segretario Comunale.
2500 |Fondo incentivante per la produttivita al personale dipendente
2502 |Contributi previdenziali su salario accessorio
2505 [Retribuzioni di posizione ¢ risultato
82 [Spese generali di funzionamento (Uffici Municipali).
04 {Spese varie per stampati, registri, cancelleria, etc.
98 |Abbonamento a riviste tecnico-amministrative.
99 |Spese per pubblicazioni periodiche locali (B.U.R. - Avvisi).
86 |Spese varie per il funzionamento delle Commissioni Comunali.
102 |Spese contrattuali ¢ di asta a carico del Comune.
108 |Versamento sanzioni amministrative ¢ spese di liti.
119 |Spese per l'informatica.
136 iSpese per il Revisore dei Conti.
138 |Spese per liti, arbitraggi e consulenze (lodi, cause varie).
346 |Corsi di forinazione per il personale
345 |Assicurazioni varie dell Ente
347 |Rimborso spese mensa ai dipendenti
120 |Quota proventi diritti di Segreteria dovuti al Fondo Speciale - Pref. - 10%.
356 |Imposte, tasse ¢ contributi.
357 |L.R.A.P. - personale dipendente
150 |Retribuzioni personale ruolo ¢ non ruolo con oneri riflessi (Servizi Tecnici).
151 [Spese per 'attivazione di borse lavoro socialmente utili
152 [Attivazione borsa lavoro giovani
153 |Spese per realizzazione lavori pubblica utilith
160 |Contributi previdenziali ed assistenziali a carico del Comune
168 [Indennitd di missione, trasferta e rimborso spese al personale.
170 {Spese per mensa dipendenti.
194 |Spese per manutenzione macchine d'ufficio.
220 |Retribuzioni personale ruolo e non ruolo con oneri riftessi (Servizi Demografici)
221 |Spese per tutcla della salute e sicurezza su luoghi di lavoro
226 |Contributi previdenziali ed assistenziali a carico del Comune
244 |Spese generali di funzionamento (Anagrafe e Stato Civile).
111 |8pese per funzionamento CEM.
2472 |Interessi passivi su ritardati pagamenti.
2475 |Sgravi e rimborsi di imposte, tasse ed altre entrate comunali.
500 |Retribuzioni personale ruolo e non ruoto con oneri riflessi (Polizia Municipale).
501 |Contributi previdenziali ed assistenziali a carico del Comung
516 |Indennita di missione, trasferta e rimborso spese al personale.
519 [Spese generali di funzionamento (stampati, cancelleria).
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Allegato alla delibera G.C. n° 75

deid'3 1072014

526

Spese varie di esercizio per automezzi adibiti al servizie.

532

Corredo, casermaggi, ete. agli Agenti della Polizia Municipale.

742

Contributi, sussidi e compartecipazione spese alle varie scuole ed istituti.

804

Spese per la refezione scolastica - alunni.

814

Spese di funzionamento per le scuole.

930

Spese generali di fimzionamento - biblioteca comunale

1018

Spese per attivitd culturali e turistiche

1020

Spese per iniziative di valorizzazione del centro storico - LA.T.

1051

Contributi ad Enti , Associazioni culturali, bande musicali ed altre istituzioni

1798

Spese per la manutenzione degli impianti sportivi.

1796

Interessi passivi per mutui.

1970

Retribuzioni personale ruolo ¢ non ruolo con oneri riflessi (Servizio Viabilitd).

1980

Contributi previdenziali ed assistenziali a carico del Comune

2026

Interessi passivi per mutui,

1486

Interessi passivi per mutui.

1364

Spese generali di funzionamento {canile).
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1872

Spese per giornata Festa dell'Anziano e Pensionati.

—
[}

1882

Erogazione fondi per abbattimento canoni di locazione.

—
o

1886

Promozione per valorizzazione della famiglia e della maternita

=)

1892

Erogazione contributi regionali - Assistenza cx AMNIL - INATL - L.R, 20/95.

—
o

1901

Spese per interventi socio-assistenziali, servizio sociale dei Comuni ¢ Handicap

<

2441

Spese per acquisto libri di testo - alunni scucle dell'obbligo.

—
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1320

Acquisto di medicinali.

Capitoli di spesa soggetti ad eventuali impegni con fondi di economato

Cap.

10-58-82-84-94-96-98-99-100-102-119- 168 - 184 - 186 - 192 - 194 - 196 - 244 - 338 -339
156-516-519-61 1-804-814-930-1018 - 1320 - 1472 - 2004 - 2607 - 2010

Per gli stanziamenti in conto resi

dui si confermano le risorse attribuite con i precedenti atti deliberativi ai singoli responsabili




Letto, confermato ¢ sottoscritto.
IL PRESIDENTE

f.to Fabio Di Bernardo

IL SEGRETARIO

fto dott. Alessandro Bertoia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

It sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio

per sedici giorni consecutivi: dal 28-07-14 al 12-08-14

addl 28 lug 2014 L' IMPIEGATO RESPONSABILE

fto Patrizia Franzil

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo.
p

addi 28 Iug 2014
II. SEGRETARIO

Si attesta che la  presente
deliberazione & stata pubblicata
all'albo  pretorio nel  periodo
suindicato ¢ che contro la stessa
non sono stati prodotti reclami o

denunce
addi 13-08-2014

LIMPIEGATO RESPONSABILE
Patrizia Franzil




